
従業員エンゲージメントの向上に努めます！

● 一人ひとりが自立し、主体性をもって考え、動くことのできる

心理的安全性の高い職場作りを行う。

● 達成感を感じられ、承認欲求が満たされる働きがいのある職場

作りを行う。

● 資格取得や人間力向上のための研修や支援を積極的に行う。

株式会社ソネック

代表取締役社長　山本 貴弘
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